\»)

WALLBERGS
SKOLAN

WALLBERGS
SKOLAN

Plan mot
krankande och diskriminerande
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2025-2026

Utbildningen ska wutformas 1 Overensstaimmelse med grundliggande
demokratiska véarderingar och de minskliga rittigheterna som:

e mainniskolivets okriankbarhet,

e individens frihet och integritet,

e alla manniskors lika vérde,

e jamstélldhet samt

e solidaritet mellan ménniskor.
Var och en som verkar inom utbildningen ska frimja de méinskliga
rattigheterna och aktivt motverka alla former av krinkande behandling
(Skollagen kapitel 1 § 5)
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Plan mot krankande och
diskriminerande behandling

Huvudmannen ska se till att det varje dr upprdttas en plan med en oversikt dver de dtgdrder som
behovs for att forebygga och forhindra krdnkande behandling av barn och elever. Planen ska
innehdlla en redogorelse for vilka av dessa dtgdrder som avses att paborjas eller genomforas under
det kommande dret. En redogorelse for hur de planerade dtgdrderna har genomforts ska tas in i
efterfoljande drs plan. (Skollagen 6 kap. 8 §)

Varfor har Wallbergsskolan en plan mot krankande
och diskriminerande behandling?

Enligt skollagen skall det pa alla skolor bedrivas ett malinriktat arbete for att motverka
krinkande behandling av barn och elever. Huvudmannen, dvs. styrelsen, &r ytterst ansvarig
for arbetet mot krinkande behandling. Huvudmannen har delegerat till rektor att arligen
uppritta en plan mot krinkande behandling samt att ansvara for utredningar géllande
krinkningar och de atgirder som i forekommande fall bor vidtas for att avbryta och forhindra
fortsatta krinkningar.

Rektor dr skyldig att skyndsamt informera huvudmannen nér krinkande behandling har
forekommit. Arbetet for att motverka krinkande behandling genomfors systematiskt under
lasaret och f6ljs upp 16pande.

Alla barn och elever har ritt att ldara och utvecklas 1 en trygg miljo och bemétas med respekt
av andra. For att uppna detta arbetar Wallbergsskolan fraimjande och forebyggande for att
barn och elever ska trivas, vara trygga och ma bra i skolan.

Vad ar krankande behandling och diskriminering?

Krinkningar av barns och elevers virdighet kan forekomma i form av kriankande behandling,
trakasserier eller diskriminering.

Krankande behandling

Krinkande behandling dr beteenden som krinker en annan ménniskas virde, men
som inte har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Krankningarna kan
dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och dterkommande. De kan
vara synliga och handfasta likavil som dolda och subtila. Krinkande behandling
kan till exempel vara nedsittande ord, ryktesspridning, forlojliganden eller slag och
sparkar. Kriankningarna kan @ven besta av utfrysning eller hot. Krinkande
behandling forekommer ofta dven pa internet, till exempel pa sociala medier
(Skollagen 2010:800, 6 kap. 3—10 §3).



\»)

WALLBERGS
SKOLAN

Diskriminering

Diskriminering i forskolan eller skolan innebir att ett barn eller en elev
missgynnas av skil som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna;
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller

annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning eller alder.
(Diskrimineringslagen 2008:567, 1 kap. 4 §)

Trakasserier

Trakasserier &r ett upptridande som krinker nagons virdighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna; kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell ldggning eller alder.

(Diskrimineringslagen 2008:567, 1 kap. 4 §).

Sexuella trakasserier

Ett upptridande av sexuell natur som krianker nagons virdighet. Exempel pa
sexuella trakasserier kan vara kommentarer och ord eller nir nagon till exempel
tafsar eller kastar ndargangna blickar. Det kan ocksa handla om ovilkomna
komplimanger, inbjudningar och anspelningar.

(Diskrimineringslagen 2008:567, 1 kap. 4§)

Vardegrundsarbete

Ett sitt att stodja trygghet och arbetsro pa en skola r att arbeta frimjande och forebyggande genom att
regelbundet under skoltiden samtala om hur vi ska forhélla oss till varandra och halla
viardegrundsarbetet levande. (Lgr 22 kap 1,2). Ett sétt dr att kommunicera vilka forhallningsregler och
forvantningar vi har pa varandra. Pa Wallbergsskolan har vi ett salutogent perspektiv pa verksamheten
dér vi strivar efter att fokusera pa friskfaktorer och det som fungerar bra.

I de fall ddr man inte lyckas forhélla sig till skolans virdegrund vidtas atgéirder i syfte att bryta ett
negativt monster samt skapa forstaelse for vad ett visst agerande kan leda till och vilka konsekvenser
det kan fa.

Disciplinara atgarder

Skolans personal maste ibland anvinda sig av disciplindra atgirder, till exempel visa ut en elev fran
resten av en lektion eller omhinderta foremal. Personalen far vidta de omedelbara och tillfilliga
atgirder som dr befogade for att tillforsidkra eleverna trygghet och studiero. I Skollagen, kapitel 5, finns
angivet vilka disciplindra atgiarder som kan vidtas och under vilka forutsittningar.
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Sa har arbetar vi pa Wallbergsskolan vid upptackt eller
misstanke om trakasserier, diskriminering och/eller
krankande behandling

Upptacka

Vid signal om och upptickt av misstidnkta trakasserier, diskriminering och/eller krdnkande behandling
agerar personalen snabbt genom att avbryta och patala nolltolerans.

Anmala

Personal som sett/fatt reda pa hindelsen anmaéler skyndsamt, d.v.s. samma dag handelsen till rektor i
det digitala systemet DF Respons och informationen gar samtidigt till huvudmannen. Vid akuta
hindelser kontaktas rektor dven via telefon. Vid behov informeras andra berérda som behover kdnna
till drendet, t.ex. mentor och fritids. Vardnadshavare kontaktas innan eleven ldmnat skolan/ fritids. Om
utredning paborjas samtidigt kan vardnadshavare kontaktas i samband med det.

Utreda

Utredning paborjas skyndsamt 1 det digitala systemet DF Respons genom samtal med berdrda parter. [
vanligaste fall utreder den som anmalt hindelsen men ibland behéver mentor/ mentorer eller annan
personal involveras i1 utredningen eller genomf6ra denna. Vardnadshavare informeras alltid, helst av
den som sett och/eller tagit del av hiandelsen. Ibland tar utredningen lingre tid och behdver
kompletteras.

Atgarda

Utifrén utredningens resultat sétts relevanta atgérder in for att i slut pa trakasserier, diskriminering
och/eller krankande behandling.

Folja upp
Uppf6ljning och utvirdering kring insatta atgarder gors ndgon/nagra veckor efter den intraffade
héndelsen.

Att anmala trakasserier, diskriminering och krankande
behandling

Sa snart ndgon inom verksamheten fir signaler om/eller missténker att ett barn eller en elev har blivit
och/eller kdnner sig krinkt maste de agera. Det kan exempelvis vara signaler fran barnet/eleven sjélv,
andra barn/elever, vardnadshavare eller personal 1 verksamheten. Anmélningsskyldigheten omfattar
alla dessa situationer. Det géller dven héndelser som skett pa nétet. Det ska inte goras ndgon vérdering
av hur allvarlig en hdndelse dr innan den anmadls till rektorn och huvudmannen. Verksamheten ska utga
frén barnets/elevens upplevelse. Dock ska en uppenbar kriankning anmilas oavsett om barnet/eleven
anser sig ha blivit utsatt eller inte. Om trakasserier och krinkningar som begés pa barnens och
elevernas fritid dven fortsitter i verksamheten ska dessa utredas pa samma sitt som séddana trakasserier
och krankningar som bara férekommer i verksamheten.
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Viktigt att papeka att det dr hdndelser och inte barn/elever som anméls. Anmélningsskyldigheten géiller
daven om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt av personal. Arendena 1 DF Respons kan endast
ses av personal som utreder eller pd annat sétt har koppling till berord elev/elever, samt av rektor och
kurator.

Personalens ansvar

Alla hédndelser dér det finns en misstanke om att barn/elever kan ha blivit utsatta for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling ska skyndsamt (inom 24 h) anmélas till rektor av den som sett
héndelsen eller tagit del av informationen. Anmilan sker via ldnken till det digitala systemet DF
Respons som finns 1 Drive—Gemensam— DF Respons.

Rektors ansvar

Rektor fér ett e-postmeddelande om att en hdndelse dr anméld och ska gé in 1 systemet for att ta del av
héndelsen och attestera. Rektor ska dven se till att utredare utses for den anmélda hindelsen om inte
personalen som anmélt hindelsen redan pabdrjat utredningen.

Huvudmannens ansvar

Samtidigt som personalen anméler till rektor géar dven ett meddelande till huvudmannen (ordférande
och sekreterare). Huvudmannens representant har ansvar for att logga in i DF respons och ta del av
anmdlan. Huvudmannens representant kan endast se att en hindelse dgt rum, Avstimningar gors vid
varje styrelsemote.

Allas ansvar

Rapportering av krankningar utgdr underlag for huvudmannens och skolans systematiska
kvalitetsarbete. I elevhilsoplanen och nedan finns exempel pé frimjande, forebyggande och
atgdrdande insatser som skolan genomfor. Insatserna dr en del av skolans systematiska kvalitetsarbete.

Wallbergsskolans planerade framjande, forebyggande
och atgardande insatser under lasar 2024-2025

Framjande

Det frimjande arbetet pagar alltid och utan att nagot sirskilt har hiant. Det bedrivs langsiktigt, giller
alla, sker kontinuerligt bade pa och utanfor lektionstid och det dr malinriktat. Det betyder att detta
arbete &r en viktig del vid planering och genomforande av bade undervisningen och den
undervisningsfria tid som eleverna har i relation till skolan.

e Aktiv vuxennirvaro - de vuxna finns niarvarande och skapar relationer sa att virdegrundsarbetet
ar levande bade pa raster och lektioner. De vuxna stottar eleverna vid lek och initierar lekar pa
raster. Okad vuxentithet pa lektionerna bidrar ocksé till 6kad trygghet. De vuxna
uppmirksammar och lyfter goda exempel.

e Tydliga ramar och strukturer pa raster och lektioner. Eleverna vet vad som forvintas av dem.
Elevernas strategier utvecklas.

e Kooperativa strukturer anvinds pa lektioner vilket 6kar elevernas samarbete och forstaelse for
varandra.
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Aldersblandade aktiviteter.
“Alla barn dr allas barn”- vuxna som agerar, syns och kommunicerar med eleverna.

Fortsatt utvecklingsarbete for personalen i skola och fritids utifran det gemensamma ansvaret
for elevhilsoarbetet. Vad ir elevhilsa? Vilket ansvar och uppdrag har vi alla for elevernas
maende och kunskapsutveckling?

Elevhilsoteamet tar fram strukturer for sitt systematiska kvalitetsarbete , bade inom sin arbets-
och organisationsstruktur.

Kurators tjinstgoringsgrad utdkas vilket 6kar mojligheten till systematiskt arbete inom den
psykosociala aspekten.

e Utokning av specialpedagogtjénst.
e Elevrad
Forebyggande

I det forebyggande arbetet ligger fokus pa att identifiera och avvirja risker for diskriminering och
krinkande behandling i den egna verksamheten. For att skapa ett vél fungerande forebyggande arbete
krivs kunskaper om krinkningar som fenomen. De forebyggande insatserna maste bygga pa kunskaper
om elevernas relationsarbete och om hur kriankningar uppstar.

Systematiskt arbete med elevenkitens resultat. Bade personal och elever involveras.

Virdegrundsarbete genomsyrar hela skoldagen genom exempelvis samtal i samband med
rastaktiviteter eller undervisning - innan nagot hénder.

e Forildraméten
e Rastvirdar
e Kontakt och samarbete med vardnadshavare
e Pedagogiska och sociala kartldggningar och observationer som man arbetar med systematiskt.
e Hilsosamtal
e Utvecklingsarbete pa fritids och skola om elevhilsa, sjédlvreglering, metareflektion.
e Involvera eleverna i rastaktiviteter och undervisning.
e Fixardagar
Atgardande

Vid krinkningar, trakasserier och diskriminering agerar personalen. Héndelser anméls, utreds och
atgirder sitts in. Skolan arbetar kontinuerligt och systematiskt med det atgdrdande arbetet 1 syfte att
kunna uppticka risker och arbeta forebyggande.

Insatser utifrdn hindelser, observationer, kartldggningar och samtal
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e Genom digital krinkningsanmaélan skapas mdjlighet till bittre struktur och systematik vid
krankningar, trakasserier eller diskriminering.

e Vid behov- insats genom REPULSE eller insats med REPULSE- inslag.
e Kurators utdkade tjanstgoringsgrad mojliggor vid behov fler dtgdrdande insatser.

e Utdkning av specialpedagogtjanst.

Organisation

Klasser

Alla elever ér placerade i en klass. Varje klass har mentor/ mentorer eller klasslidrare som under skoltid
ansvarar for elevernas utveckling och kunskapsinhdmtning i nidra samverkan med arbetslag, elevhilsa
och vardnadshavare. Alla pa Wallbergsskolan arbetar salutogent och aktivt med elevernas maende,
trivsel, trygghet och kunskapsinhdmtning.

Franvaro

Elevernas eventuella franvaro registreras i Skola 24 av vardnadshavare. Information om hur man gar
till védga skickas ut till vardnadshavarna (se bilaga 2). Undervisande personal registrerar nirvaro och
franvaro under skoldagen. Vardnadshavarna kan gé in i Skola 24 och ta del av rapporteringen.

De vardnadshavare som har barn pa fritids lagger in vistelsetider i Skola 24 (se Bilaga 2). Det dr viktigt
att vardnadshavarna ldagger in vistelse tiderna under lov och studiedagar senast den dagen fritids sa
angivit i sina utskick.

Vid for hog och oroviackande franvaro kontaktas vardnadshavare av mentor och/ eller skolskoterska
enligt rutin. Vid behov gors franvaro utredning. Vid mer dn 20% franvaro under en tvamanadersperiod
gors vid oro en orosanmilan till socialtjansten och huvudmannen informeras. Vid (hog) franvaro liggs
fokus pa att hitta friskhetsfaktorer och insatser sitts in tidigt i samverkan med elev och vardnadshavare.

Observera att ledighet inte dr en réttighet. Det &r viktigt att hinsyn tas till skolplikten. Ansdkan om
ledighet gors via blankett som finns pa hemsidan och limnas till mentor som kan bevilja upp till 10
dagar pa ett lasar. Mer dn 10 dagar under ett ldsar kan beviljas av rektor. Ledighet beviljas inte nir det
ar nationella prov. For att inte eleverna ska ga miste om vérdefull undervisning bor man forldgga
eventuella resor under de dagar det ir lov.

Vardegrundsarbete

Virdegrundsarbete pagar kontinuerligt och alla som jobbar i skolan har i samverkan med
vardnadshavarna och eleverna ansvar for elevernas maende enligt kapitel 1 och 2 i Lgr 22 (ldroplanen).

Halsosamtal

Skolskoterskan triffar elever vid hdlsobesok i forskoleklass samt i arskurs 2, 4, 6 och 8. Samtalen
handlar om arbetsmiljo, vilbefinnande och skolsituationen. Om samtycke ges av vardnadshavare ges i
vissa fall information som &r relevant for elevens skolsituation till mentor eller rektor. Hilsosamtalen
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ligger dven till grund for elevhilsans och skolans systematiska kvalitetsarbete dd man vid dessa kan fa
syn pa monster som hjdlper skolan att arbeta frimjande och férebyggande.

Arbetslag

Lirare ingar i nagot av arbetslagen Kdrnan, Vinden och Mollan.

Dirutover bildar personalen pa fritids ett eget arbetslag Fritids och 6vrig personal, ett lag som heter
Kvarnen. Arbetslagen triffas aterkommande och ska vid moten bl.a. hantera fragor som beror det
frimjande, forebyggande och atgédrdande for att forhindra krankningar, trakasserier och diskriminering.

Skyddsrond

Fysisk skyddsrond genomfors en gang per ar med elever och utsedd personal. Rektor, tillsammans med
skolans skyddsombud, leder ronden. Forslag till forandringar dokumenteras och ldmnas till rektor.

Elevhalsokonferens

Arbetslagen, inklusive fritids,, elevhilsoteamet (EHT) och rektor genomfor regelbundet
eledvhilsokonferenser. Syftet med dessa dr att arbeta framjande och forebyggande och pa gruppniva.
Uppliaggen kan se olika ut beroende pa arbetslagens behov.

Elevhalsomote

Wallbergsskolans elevhilsa (EHT) bestar av rektor, specialpedagog, skolskoterska, skolldkare, kurator
och skolpsykolog. Elevhilsan ska, framst utifran ett fraimjande och forebyggande perspektiv, verka for
att sikra en skolmiljo som gynnar alla elevers utveckling, hélsa och ldarande. Vid nagra tillfidllen per
termin triaffas EHT for att arbeta med sitt systematiska kvalitetsarbete och fokus ldggs da pa det
frimjande och forebyggande arbetet.

EHT triffas veckovis under tva timmar dd man foljer upp samt tar sig an nya drenden som anmalts i
forviag. Ofta dr drendena da av atgidrdande karaktir pa individ-, grupp- och klassniva. Vid behov kallas
berord personal till motet. Vid nagra av triffarna medverkar skolpsykologen som da har en
handledande och vigledande funktion.

Redovisning av planerade och genomforda atgarder
under foregaende lasar (2025-2026)

Flera av aktiviteterna gar in i varandra och kan vara framjande, forebyggande och atgirdande.

Framjande

- Pedagogisk lunch framjar relationerna och ovar social samverkan.

- De vuxna ir aktiva rastvakter som &r narvarande, samtalar med barnen och visar
intresse.

- Ldrare ar inne i varandras klasser, bide som undervisande lidrare och som resurser.

- Gemensam och lik struktur pa lektionerna.

- Ett likt forhallningssitt i hela arbetslaget med en stark samsyn.
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Vi har ett faddersystem och vi forsoker aldersblanda med jamna mellanrum for att 6ka
relationerna mellan klasserna.

Friluftsdagar, aktivitetsdagar och andra schemabrytande aktiviteter..

Vi vuxna hjilper varandra och visar intresse for alla barn.

Synlig och nirvarande EHT. Delat ansvar pa hela skolan. Korta kommunikationsvégar
till EHT, Rektor och VH.

Mojlighet till musik pa raster dér det ofta &r dansinslag.

Utvecklingsarbete om elevhilsa.

Fortydligande och samtal kring roller och strukturer pa skolan- giller personal.
Elevrad och klassrad.

ande

Gemensamma diskussioner och analys med fritids, skola, elevhilsa.
Vuxennérvaro pa raster.

Elevradet intervjuades utifran elevenkéternas resultat.

Elevdelaktighet inom det sociala och pedagogiska arbetet.

Bildstod som stottning i bade det pedagogsika och sociala arbetet.
Foridldramoten med inslag av bade information och diksussion om aktuella saker.
Rastvirdsrutiner samt informationsutbyte mellan mentor och rastvird.
Paminnelse om regler vid olika lekar for att vara 6verens innan leken pabérjas.
Unikumkommunikation med VH.

Tt kontakt och uppfoljning med VH vid behov.

Vid behov genomfors bade sociala och pedagogiska kartliggningar.
Utvecklingsarbete om elevhilsa.

Samverkan mellan vardnadshavare och elever kring gemensamt mal- att gora skolan fin-
pa “fixardagarna”.

Mobilférbud

Fortydligande och samtal kring roller och strukturer pa skolan- giller personal.

Atgardande

10

Korta kommunikationsvigar vilket bidrar till att atgarder och insatser inforlivas snabbt.
Analys av trivselenkét och krankningsidrenden leder till konkreta atgéirder.
Vuxennérvaro pa raster.

Tillimpning av rutiner och strukturer.

Elevrad och klassrad samt annan elevdelaktighet.
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Bilagor
Bilaga 1 Utredning av upprepad eller langre franvaro

Enligt 7 kap. 19a § skollagen (2010:800) ska rektor, om en elev har upprepad eller ldngre franvaro fran den verksamhet som
avses i 17 §, oavsett om det &r fraga om giltig eller ogiltig franvaro, se till att franvaron skyndsamt utreds om franvaron dr
orovickande. Utredningen ska genomf6ras i samrad med eleven och elevens vardnadshavare samt med elevhilsan. Nir en
utredning om en elevs franvaro har inletts ska rektorn se till att frinvaron snarast anméls till huvudmannen. Huvudmannen
ska anmdla till hemkommunen.

En utredning av en elevs franvaro syftar till att ge skolan ett tillrickligt underlag for att bedoma vilka insatser som behover
goras for att sikerstilla elevens ritt till utbildning enligt 7 kap. 3-4 §§ och 24 kap 20-22 §§ skollagen samt Lgr kap. 1
Skolans virdegrund och uppdrag och kap. 2 Overgripande mal och riktlinjer.

Om forutséttningar for en utredning om sarskilt stod enligt 3 kap. 8§ skollagen dr uppfyllda ska dven en sddan utredning
inledas.

Elevens uppgifter

Elevens namn Personnummer
Skola Klass
Mentor

Kartlaggning

Elevens syn pa sin franvaro

Vardnadshavares syn pa sitt barns franvaro

Skolans syn pa elevens franvaro

Ovrigt underlag

Tidigare utredningar av elevens behov av sérskilt stod

Annan relevant utredning (tex psykologisk, medicinsk och social utredning)

Samverkan med andra myndigheter/aktorer

Analys och sammanfattning

Bakomliggande orsaker till elevens franvaro

Elevens behov

Atgarder som initierats efter utredning

| Atgarder
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Uppfdljning
Datum Ansvarig
Uppfdljningen visar:

Eventuell ny uppfdljning
Datum Ansvarig

Uppfdljningen visar:

Ansvarig for genomforandet av utredningen

Namn

Titel

E-post

Telefonnummer

Kontaktperson i drendet

Namn

Ansvarig

E-post

Telefonnummer

Underskrift av Rektor

Namnteckning

Namnfortydligande

Datum
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Bilaga 3- Franvaroanmalan i skola24, information till vardnadshavare

P& Wallbergsskolan anmaéler du ditt barns franvaro genom Skola24. Endast vid problem med att
komma in 1 Skola24 anmdler du ditt barn genom att ringa till expeditionen. Inom kort kommer den
mojligheten att forsvinna.

Ni nya fordldrar ska ha fétt ett mejl angdende inlogg till skola24 -franvaro.
Om ni inte har fitt mejlet, kontakta mig sa ska jag se vad som blivit fel.

Ni fordldrar som redan har inlogg till skola24 fortsétter att anvidnda det.
Skulle ni behova ny inloggningslink for att ni t.ex. glomt losenord, kontakta mig sé ordnar jag det.

Niér ni fatt mejlet foljer ni bara instruktionerna och efter att ni loggat in forsta gdngen 1 skola24
-frdnvaro kan ni sjukanmaéla/franvaroanméla ert barn direkt i Skola24 appen eller via webben;
skola24.se.

Man kan sjukanmala del av dag (vid exempelvis tandldkar- eller likarbesok) eller hel dag. Vid del av
dag ér det fortsatt viktigt att informera barnets mentor. Man maste gora en anmélan for varje dag som
barnet ér sjukt och ni kan ldgga in i forvdg om ni vet att barnet &r hemma mer &n en dag.

Ni kommer dven kunna ta del av statistik Gver ert barns franvaro nér ni r inloggade i skola24.
Ansdkan om ledighet (heldag/flera dagar) gors som tidigare genom att limna in en skriftlig ansdkan.

Det ar dock viktigt att ni beaktar skolplikten. (Barnen har 178 skoldagar.)

Har kommer adressen till skola24 supporten med lite information som kan hjélpa er att komma igang.
Skola 24 - Support - Vardnadshavare
https://www.skola24.com/support/franvaro/kom-igang/vardnadshavare/

Ar det ndgot ni undrar dver s tveka inte att kontakta mig s ska jag forsoka hjilpa er.

Med vénlig hélsning
Chatrine, administrator

13


https://www.skola24.com/support/franvaro/kom-igang/vardnadshavare/
https://www.skola24.com/support/franvaro/kom-igang/vardnadshavare/

	Plan mot kränkande och diskriminerande behandling 
	Varför har Wallbergsskolan en plan mot kränkande och diskriminerande behandling? 
	Vad är kränkande behandling och diskriminering? 
	Kränkande behandling 
	Diskriminering 
	Trakasserier 
	Sexuella trakasserier  

	 
	Värdegrundsarbete 
	Disciplinära åtgärder  

	Så här arbetar vi på Wallbergsskolan vid upptäckt eller misstanke om trakasserier, diskriminering och/eller kränkande behandling  
	Upptäcka 
	Anmäla 
	Utreda 
	Åtgärda 
	Följa upp 

	Att anmäla trakasserier, diskriminering och kränkande behandling  
	Personalens ansvar  
	Rektors ansvar  
	Huvudmannens ansvar  
	Allas ansvar 

	Wallbergsskolans planerade främjande, förebyggande och åtgärdande insatser under läsår 2024-2025 
	Främjande 
	Förebyggande 
	Åtgärdande 

	Organisation 
	Klasser 
	Frånvaro 
	Värdegrundsarbete 
	Hälsosamtal 
	Arbetslag 
	Skyddsrond 
	Elevhälsokonferens 
	Elevhälsomöte  

	Redovisning av planerade och genomförda åtgärder under föregående läsår (2025-2026) 
	Främjande 
	Förebyggande 
	Åtgärdande  
	 

	Bilagor 
	Bilaga 1 Utredning av upprepad eller längre frånvaro 
	 
	 
	Bilaga 3- Frånvaroanmälan i skola24, information till vårdnadshavare 


