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Elevhilsans uppdrag, syfte och mal

Inledning

Enligt Skollagen 2010:800, 2 kap § 25 ska det for eleverna 1 forskoleklassen, grundskolan,
anpassade grundskolan, sameskolan, specialskolan, gymnasieskolan och anpassade
gymnasieskolan finnas elevhilsa. Elevhilsan pa Wallbergsskolan omfattar medicinska,
psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. Elevhilsan ska frimst vara
forebyggande och hilsofrdmjande och vara en del av skolans kvalitetsarbete. Elevernas
utveckling mot utbildningens mal ska stodjas. Elevhilsans arbete ska bedrivas pa individ-,
grupp- och skolenhetsniva och ske i samverkan med ldrare och 6vrig personal. Vid behov ska
elevhilsan samverka med hilso- och sjukvérden, socialtjinsten samt andra myndigheter.

Elevhilsoplanen skapar tydlighet, ger riktlinjer och synliggér Wallbergsskolans arbete med
elevhilsa.

Vision
Pa Wallbergsskolan skapar vi forutsittningar for att eleverna ska kidnna meningsfullhet,
sammanhang och motivation samt ldra sig géra goda val.

Uppdrag

Inom elevhilsans generellt riktade arbete, som &r allas angeldgenhet, ingar att:

frimja elevernas ldrande, utveckling och hilsa
forebygga ohilsa och svérigheter i att ldra

stodja eleverna i att na utbildningens mal
undanrdja hinder for ldarande, utveckling och hilsa
anvinda ett salutogent forhallningsstt

Inom elevhilsoteamets riktade arbete ingar att:

e pa rektors uppdrag uppméirksamma och utreda orsaker till ohilsa
e Dbidra med atgirder och forslag pa anpassningar for elever i behov av sérskilt stod

Elevhilsoplanens syfte ér att tydliggora roller och uppdrag inom Wallbergsskolans fradmjande,
forebyggande och atgirdande elevhilsouppdrag.

Mal
Malet med elevhilsoarbetet pa Wallbergsskolan ir att skapa en organisation och bygga den

kompetens som ger de forutsittningar som elevhilsoarbetet kréaver 1 syfte att utveckla god
psykisk och fysisk hilsa hos eleverna, som 1 sin tur frimjar ldrandet.
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Det innebdr att:

Varje medarbetare pa Wallbergsskolan arbetar holistiskt i syfte att se hela elevens
forutsittningar, villkor och utvecklingspotential.

Varje medarbetare arbetar pa daglig basis fraimjande och forebyggande i motet med
varje elev.

Varje medarbetare arbetar atgardande nér behov av elevhilsoinsatser uppstar.

Varje medarbetare tar ansvar for var gemensamma arbetsmiljo.

Varje medarbetare arbetar proaktivt och systematiskt utifran ett salutogent perspektiv.

Det innebir vidare att vi pd Wallbergsskolan:

har ett tydligt hdlsoorienterat perspektiv i det dagliga arbetet.

anpassar skolans rast- och larmiljoer for att kunna mota elevers behov.

planerar och genomf6r frimjande atgérder for att utveckla en skolanda baserad pa
goda relationer och dmsesidig respekt.

organiserar ett elevhilsoarbete som dr malstyrt och professionsorienterat.
aterkommande foljer upp och utvirderar arbetssitt och resultat.

Elevhalsoteamets (EHT) representanter

Biljana Mackic rektor biljana.mackic @wallbergsskolan.eu

035- 265 12 02

Eva Erhardsson skolskoterska eva.erhardsson @wallbergsskolan.eu

035-265 12 03

Ulla Hesselskog-Arheden | skollidkare kontakt via skolskoterska
Camilla Nyberg specialpedagog/ camilla.nyberg @wallbergsskolan.eu
speciallirare 035-265 12 28
Pascale Harrysson kurator pascale.harrysson @wallbergsskolan.
eu
Petra Kaks skolpsykolog via elevhiilsan eller rektor
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Wallbergsskolans utvecklingsplan for
arbete med elevhilsa
Utvecklingsomra | Mal Aktivitet Forvintad effekt
de (organisation)
EHT-motets Att arbeta Veckovisa triffar, Mer effektiva moten.
struktur (EHT) effektivt och torsdagar 12:45-14:45 .
kvalitativt med | utifran dagordning och M:ar t.‘okus pa
framjande, ansokningar som framjande och
forebyggande kommer till elevhélsan. forebyggande arbete
och Atgiirdande utifran ett salutogent
arbete. Regelbundna lingre perspektiv (fokus pa
triffar dar elevhilsan friskfaktorer).
arbetar med systematiskt .
kvalitetsarbete inom inre Flevhéilsoarbetet Phr
(profession) och yttre i storre utstriackning
(gemensamt) hela skolans
elevhiilsoarbete. angeligenhet och
delaktigheten inom
Elevhilsokonferenser elevhilsoarbetet
(EHK) en till tva ganger | okar.
per termin per arbetslag. .
De bygger pa EHT utﬁkaf’ sin .
identifierade behov och kompetens inom sitt
som arbetas med systematiska
systematiskt. kvalitetsarbete.
Dokumentation | Att Arendeanmilan via Genom att tydliggora
(alla) systematiken i formuléir som gor vad som ir gjort
elevhilso- arendena lédttare att folja | hittills i ett dirende
arbetet okar. upp och systematisera. och fordela ansvaret
Insatserna tydliggors- for insatserna
vem gor vad och varfor. | mojliggors tid for
EHT att arbeta mer
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Digitala
krinkningsutredningar.

Utveckling av
“trivselenkit’ med fler
fragor.

forebyggande och
frimjande.

Det systematiska
kvalitetsarbetet okar,
behoven och
insatserna tydliggors.

Elevernas roster blir
tydligare och
mojliggor fortsatt
arbete med relevanta
fragor utifran
underlag och behov.

Kartliggningsarbetet
okar kvaliteten pa
verksamheten och
ger tydliga
indikationer pa
behov samt framtida
utvecklingsinsatser.

Roller, uppdrag
och ansvar (alla)

Att roller,
uppdrag och
ansvar blir
tydligare samt
att personalens
kompetens i
arbetet med
elevhiilsa okar.

Arbete med den samlade
och gemensamma,
elevhilsans och
personalens uppdrag
genom litteraturlisning
(“Det lilla ordet framst”
och Del 1 och 2 i Lgr 22)
samt arbete med
moduler fran spsm
(specialpedagogiska
skolmyndigheten).

Revidering och
aktualisering av
Elevhilsoplanen och
planen mot krinkande
behandling.

Vi identifierar behov
tidigare och arbetar
elevhilsofrimjande
utifran ett salutogent
perspektiv.

Vi okar var
kompetens i att
genom exempelvis
kartliiggningar och
framjande och
forebyggande
aktiviteter mota
behov tidigare och
arbeta systematiskt
med
elevhiilsoarbetet.
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Wallbergs- Vi har en Kollegiala méten och Wallbergsskolan
salutogen arbete med den samlade | hojer gemensamt sin

skolans elevhilsa .. a
elevhilsokultur | och gemensamma, elevhilsokompetens
med tydliga elevhilsans och genom att
ledstinger som | personalens uppdrag tillsammans utveckla
framjar genom litteraturlisning, | en salutogen
elevernas filmer, samtal och elevhilsokultur som

vialmaende och
dirmed deras

diskussioner etc.

stod for elevernas
utveckling mot

maluppfyllelse. utbildningens mal.

Psykolsocialt Okad trygghet, | Fortsatt aktivt arbete for | Minskad
arbete- samarbete och att frimja, forebygga och | elevfranvaro och
Likabehandling | nirvaro. atgirda franvaro och kriankningar samt
och bemétande krinkningar. biittre insikt i vad
(kurator/ . som paverkar elevens
skolskoterska/all Systematiskt arbete med motivation, maende

trivselenkiiten. . ..
personal) och psykiska hilsa.

Systematiskt arbete med

kriankningsirenden.

Systematiskt arbete med

hélsosamtalen.

Klassrumsobservationer

Utvecklingsarbete-

personal
Specialpedagogis | Utokad Utvecklingsarbete med Okad forstaelse for
kt arbete- kompetens om samlade elevhilsan (se och kunskap om vad
Anpassningar anpassningar, ovan). som paverkar
och sérskilt stod | sarskilt stod elevernas inldrning.

Arbete med Unikum (,
(spec ped/ all samt arbetet

. classroom, kalender)

personal) med ledning och

stimulans.

Kartlaggningar

Klassrumsobservationer
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Skrivarstugor- skriva,
folja upp och utvirdera
anpassningar
Delaktighet och | Okad Elevrad? Okad delaktighet ger
samverkan (alla) | samverkan och mer motivation och
delaktighet Analysarbete av forstaelse for alla
mellan skola, skolenkiten. involverade.
vardnadshavare | fpyolvera eleverna i
och elev. analysarbetet av
trivselenkiit.

Ansvarsfordelning

Alla vuxna pa Wallbergsskolan ska...

...visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett
demokratiskt forhallningssitt samt aktivt motverka diskriminering och krinkande behandling
av individer eller grupper. Detta gors genom att folja rutin och plan for diskriminering,

trakasserier och krinkande behandling- Wallbergsskolans plan: “Atgcirder mot Krinkande
och diskriminerande behandling”

...reagera och agera nir de far kinnedom om, ser eller hor krinkande handlingar.

...samverka for att gora skolan och fritidshemmet till en god miljo for utveckling och ldarande

samt uppmirksamma och stddja elever 1 behov av extra anpassningar eller sdrskilt stod.

...framja elevernas formaga och vilja till ansvar och inflytande 6ver den pedagogiska, sociala,

kulturella och fysiska skolmiljon.

...samarbeta med eleverna och elevernas vardnadshavare s att man genom deras delaktighet

tillsammans kan utveckla skolans och fritidshemmets verksamhet.

... arbeta framjande och forebyggande i syfte att bidra till god hilsa hos eleverna pa skolan
och fritidshemmet utifran ett salutogent forhallningssétt, dvs genom att se hela individen och

ha det friska och fungerande i fokus.
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... ha ett gott bemotande och agera respektfullt i méten med elever och vuxna.

...enskilt och tillsammans med elevhélsan bidra till att skapa miljoer som frimjar elevernas

larande, utveckling och hilsa utifran ett salutogent perspektiv.

...systematiskt samla in information, analysera, f6lja upp och utvirdera elevernas larmilj6

och studieresultat samt genomf6ra insatser i syfte att utveckla denna.

... rapportera eventuell elevfranvaro och kontakta vardnadshavare om franvaron inte ar

inrapporterad.

Mentor ska utover vuxenansvaret...

...bygga samt vidhalla goda relationer med elever, hem och skola.

... inhdmta nddvindig information fran vardnadshavare, avlimnande skola, olika

samhillsinstanser m m.
... genomfora utvecklingssamtal.

...delge relevant information om elev och klass vid exempelvis dvergangar och till nya
pedagoger.

...bevaka samt verka for att varje mentorselev ska fa det stod den behover for att mojliggora

god hilsa och hog maluppfyllelse.
... fora regelbunden dokumentation pa Unikum (enligt Unikum-rutin).

...systematiskt samla in information, analysera, folja upp och utvirdera mentorselevernas
utveckling- vid behov tillsammans med elevhilsa, rektor, vardnadshavare och andra

myndigheter.

... ansvara for att f6lja upp mentorelevernas eventuella skolfranvaro och kontakta

vardnadshavare och elevhilsan vid behov.

Den samlade elevhilsan (EHT) ansvarar for att...

...framja elevernas hilsa och ldrande samt att forebygga ohilsa och hinder for ldrandet.

...tillsammans med 6vrig personal pa skolan och genom sina professioner skapa en sa positiv

larandesituation som mojligt for alla elever pa Wallbergsskolan.
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... samverka med pedagoger och 6vrig personal for att tillsammans utveckla ett mer
forebyggande och hilsofrimjande arbetssiitt.

...bli en integrerad del av den pedagogiska verksamheten.

...vid behov handleda personal utifran elevhélsans olika perspektiv.

... delta i sitt egna och skolans systematiska kvalitetsarbete.
... samverka med externa verksamheter.

... bistd mentor eller undervisande ldrare i att genomfora de utredningar som krévs for att
skapa tillgingliga ldrmiljoer.

Rektor ansvarar for att...

...undervisningen och elevhilsans verksamhet utformas si att eleverna far den ledning och

stimulans, de extra anpassningar eller det sédrskilda stod samt den hjédlp de behover.

...uppritta kontakter mellan skola och hem om det uppstér problem och svarigheter for

eleven 1 skolan.

...utifran utredning av elevens behov av sirskilt stod anpassa resursférdelning och

stodatgérder.

...tydliggora vikten av att amnesovergripande kunskapsomraden; exempelvis jamstédlldhet,
sex och samlevnad, valkompetens samt riskerna med tobak, alkohol och andra droger

integreras i ordinarie undervisning.

...mojliggora och organisera systematiskt elevhilsoarbete pa Wallbergsskolan.

Huvudmannen ansvarar for att

...Wallbergsskolans elever har tillgang till samlad elevhilsa.
...ge stod 1 utvecklandet av det systematiska elevhilsoarbetet.

... bedriva ett mélinriktat arbete for att dels frimja lika rittigheter och mojligheter, dels

forebygga och forhindra trakasserier, diskriminering och kriankande behandling.

10
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Elevhalsoteamets (EHT) roller och uppdrag

Elevhalsans medicinska insats

Skolskoterskan pa Wallbergsskolan arbetar med att:

tillfora medicinsk kompetens och omvardnadskompetens som ett stod i det
pedagogiska arbetet och i den overgripande planeringen av elevhalsans arbete.

till viss del ha en 6ppen mottagning och dir erbjuda enklare sjukvard.

genomfora hilsobesok for elever i forskoleklass, arskurs 2, arskurs 4, arskurs 6 samt i
arskurs 8.

kontrollera horseln i arskurs 1.

erbjuda besok hos skolldkare for elev tillsammans med vardnadshavare for stod och
hjilp med till exempel avvikande tillvixt och psykisk ohilsa.

vid halsobesok eller annat tillfille tidigt identifiera problem eller symtom hos elever
som kan innebdra att de dt 1 behov av saiskilt stod eller andra insatser.

i samverkan med elever, vardnadshavare och skolans ovriga personal arbeta for att ge
eleverna kunskap om halsosamma levnadsvanor och om faktorer som bidrar till halsa
eller ohalsa.

ansvara for elever som behover anpassad kost.

medverka till att arbetsmiljo och inlidrningssituationer anpassas till elevens
forutsittningar och behov.

ge handledning och konsultation till skolans personal.

bevaka och f6lja upp elevernas franvaro.

bevaka elevernas vaccinationstackning sa’att kompletterande vaccinationer kan
erbjudas om det finns behov samt fullfélja vaccinationer enligt folkhalsomyndighetens
vaccinationsprogram.

ta till vara pa kunskap om elevernas halsa i skolans arbete.

Skolskoterskan har dven ett samarbete med skolskoterskorna pa Vittraskolan och Eketdnga
Montessoriskola.

Skolldkaren arbetar framst med..

11

vaccinationsbedomning av elever som faller utanfor vaccinationsintervallen.

att erbjuda elever och vardnadshavare ldkarkonsultation.

att tillhandahalla skolskoterskan konsultation vid behov, bl a om hilsoundersokning
av elev som visat pa avvikelser.

att ge generella ordinationer kring vaccinationer och mediciner som ges under skol-
och fritidstid.
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Elevhilsans psykologiska insats

Skolpsykologen pa Wallbergsskolan:

deltar vid vissa tillfdllen i elevhilsans moten pa Wallbergsskolan dir hon bidrar med
kompetens och handledning.
genomfor psykologiska utredningar och bedomningar av elever och grupper.

Skolkuratorn pa Wallbergsskolan arbetar med att:

tillfora psykosocial kompetens som ett stod i det pedagogiska arbetet och 1 den
overgripande planeringen av elevhalsans arbete.

genomfora samtal, sasom stod-, motivations- och krissamtal liksom utredande och
radgivande samtal med enskilda elever och deras vardnadshavare relaterade till
skolsituationen.

gora observationer i klassrum och pa raster.

pa'rektorns uppdrag utreda och bedoima den sociala och psykosociala situationen for
enskilda elever, bl a som underlag infoér beslut om mottagande 1 anpassad skola.
ge handledning och konsultation till skolans personal.

bidra med kunskap om elevers halsa, sociala situation, larande och utveckling.
bidra med kunskaper om samhallets stodsystem.

ansvara for och vara ett stod i viardegrundsarbetet pa skolan och fritids.

Ansvara for att elevens syn pa sin skolgang far komma till uttryck, tex via
“trivselenkéten” samt att elevernas asikter formedlas till personal pa skolan.

Elevhilsans specialpedagogiska insats

Specialpedagogen/specialliiraren pa Wallbergsskolan arbetar med att:

12

tillfora specialpedagogisk kompetens som ett stod i det pedagogiska arbetet och i den
overgripande planeringen av elevhalsans arbete.

sjdlv genomfOra samt stotta personal 1 att genomfora olika typer av pedagogiska
kartldggningar pa gruppniva.

vid behov genomfora kartlaggningar enskilt med elever.

genomfora pedagogiska utredningar pa individ, grupp och skolniva.

utforma och genomfora atgirdsprogram i samverkan med skolans pedagoger och
hemmet.
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e vid behov erbjuda handledning och konsultation till personal, arbetslag och
vardnadshavare.

e identifiera, analysera och delta i arbetet med att undanrdja hinder och orsaker till
svarigheter i undervisning och liarmiljoer sa att alla elevers behov kan tillgodoses,

e arbeta enskilt med elever som utifran kartliggning uppvisar behov av sirskilt stod
och/eller specialpedagogisk insats.

e delta pa enskilda moten med vardnadshavare, mentor, rektor dir behov finns,
exempelvis genom forstirkta utvecklingssamtal.

Elevhalsans studie- och yrkesviagledande insats

Studie och yrkesvigledaren pa Wallbergsskolan arbetar med att:

e Formedla valkompetens infor exempelvis gymnasieval, genom att vara insatt i och
formedla aktuell information angdende gymnasiet.

e Ansvara for PRAO-verksamheten pa skolan.

e uppdatera skolans personal kring fordndringar som ror arbetsliv och utbildning sasom
behorighetskrav och tilltrddesregler.

e vigleda eleverna i deras valprocess genom samtal i grupp eller enskilt.

e arbeta aktivt fOr att elevernas studie- och yrkesval inte ska begrénsas av kon, social
eller kulturell bakgrund.

e uppritthalla relevant kontakt med elev, vardnadshavare och personal i syfte att
underlitta gymnasievalet.

Motesforum

Elevhilsoteamet tréiffas under nagra tillfdllen per ar for att arbeta med sitt och skolans
utvecklingsarbete, félja upp och utvirdera insatser samt arbeta med elevhélsans systematiska
kvalitetsarbete.

Elevhilsoteamet (EHT) tréiffas varje skolvecka pa torsdagar kl. 12.45-14.45. Skolpsykolog
deltar vid behov. Vid métet avhandlas foljande:

e det frimjande och forebyggande arbetet

e det dtgidrdande arbetet pd individ- och gruppniva

Arbetslagen Kirnan, Vinden, Mollan och fritids genomfor tillsammans med elevhilsan
regelbundna elevhilsokonferenser (EHK). Vid dessa tillfdllen arbetar man med forebyggande
och frimjande arbete pa grupp- eller klassniva. Elevhélsan tar fram och skickar ut relevant
underlag till arbetslagen infor varje EHK-méte utifrén identifierade behov eller pagéende
arbete.

13
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Utredningar

Det ar visentligt att elever som exempelvis inte nar kunskapsmalen, har hég franvaro eller
inte mar bra, ges de forutsittningar i skolmiljon som leder till goda skolresultat och god
psykisk och fysisk hilsa. Skolan ansvarar for att relevanta och nédvindiga utredningar gors
vid behov. Utifran kartliggningar och behovsinventeringar tar rektor beslut om en utredning
ska genomforas. Hela eller vissa professioner i elevhilsan genomfor utredningen tillsammans
med personal, vardnadshavare, elever samt eventuellt andra myndigheter. Utredningarna foljs
upp och utvirderas av ansvarig/ansvariga och berdrda informeras.

Foljande utredningar ska genomforas da foreskrivna kriterier foreligger och kartldggning
visar att utredning bor goras.

e Behov av sérskilt stod (Skollagen kap. 3, § 7)
e Oliampligt upptridande (Skollagen kap. 5, § 9)
e Krinkande behandling (Skollagen kap. 6, § 10)

e Upprepad eller lingre skolfranvaro (Skollagen kap 7, § 19 a)

Organisation

Systematiskt kvalitetsarbe
E LEUH"E‘LSAN S -kartlidggning, analys och
fe Personal | SYSTEMATISEA utvardening av resultat
agogiss personal, -Identifierade
resiurser, elavhalsa, WALITETEARBETE U1vuch|iﬁgsnmra|j¢n
Gwrig personal, rekior,
slyralse
£
(]
5 Uy,
& ol
S ORGANISERINGEN AV K
o %
& ELEVHALSOARBETET PA Oy
K\ B,
& WALLBERGSSKOLAN &
Tillampning
ARBETSORGANISATION UTVECKLINGSORGANISATION
Elevhalsombte Larande utifran
-Algardanda Arbetslagsmote Elevhalsoplan utvecklingsomraden
-Undervisnings- och -Process- och A -Frimjande -Konferenstid
bemdtandestrategier kwalitetsfragaor (tex -Firebyggande -Sludiedagar
ahavhalsoplan) Rutiner -Elevhdlsomidten
ERVASEIGIOT i -Praktiska fragor -Ansvar ach roller -EHK-miten
-Individuedl Daelaktighet EHT-utvecklimgsrmiten
i Samwverkan Inflytande
kansultation A '
Mt -F'Brb!:lrhﬂ utl.r\el:k__lar Handledning av
personal,elev,vH ;:;:{2:;:““ stidet som yrkesgrupper utifrin
Matverksmelen identifierade behov.
-rekior-EHT “Kartiaggningar
-Samordnarmdlen
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Begreppslista

Elevhiilsa: Elevhilsa ér hela skolans angeldgenhet. For att uppna vélbefinnande och
maluppfyllelse hos alla elever krivs allas kompetenser, bade den som finns inom den
elevhilsan, men ocksa den som finns hos den pedagogiska personalen i skolan. Elevhilsa som
tillstand skapas och uppritthalls tillsammans i det dagliga pedagogiska arbetet, dir ocksa
elevens rost ar viktig.

Elevhiilsan/Elevhilsoteamet: Elevhilsan eller elevhilsoteamet (EHT) ska enligt skollagen
ha tillgang till skolldkare, skolskoterska, psykolog och kurator. Vidare ska det finnas tillgang
till personal med sadan kompetens att elevernas behov av specialpedagogiska insatser kan
tillgodoses. Elevhilsan som team behover definieras pa varje skola. Skolans elevhilsoteam
kan besta av fler yrkespersoner dn de som namns i skollagen.

Elevhilsoarbete: Elevhilsoarbete innebér att elevhélsan och skolans pedagogiska personal
samverkar for att stodja och mojliggora en fullstindig skolgang med goda skolresultat for alla
barn oavsett forutsittningar. Ett gemensamt elevhilsoarbete ska leda till en god skolmiljo som
frimjar elevernas hilsa, ldrande och utveckling.

Forebyggande arbete: Forebyggande arbete handlar om att 1 ett tidigt skede identifiera
riskfaktorer och hinder som kan leda till att en individ eller en grupp elever utvecklar ohilsa
eller risk for misslyckande i ldrandet samt arbeta for att undanrdja dessa. Malet med
forebyggande atgirder dr att reducera riskfaktorers inflytande och samtidigt stirka
skyddsfaktorer. Det forebyggande arbetet utgar ifran kunskapen om vad som kan leda till
ohilsa eller svarigheter med att nd utbildningens mal.

Hilsoframjande arbete: Hilsofrimjande arbete innebir att man utgar fran ett salutogent
perspektiv och identifierar generella hélsoframjande faktorer som kan bidra till att stirka
individers hilsa, vilbefinnande och ldrande. Hélsofrdmjande arbete omfattar hela
organisationen och behover involvera all personal.

Proaktivt arbete: Insatser som sitts in innan nagot har hint. Det kan vara insatser som avser
framja friskfaktorer for elevers utveckling mot skolans mal utifran ett salutogent perspektiv.
Det kan ocksa vara insatser som avser forebygga riskfaktorer och hinder for elevers hilsa och
larande utifran ett patogent perspektiv. Proaktivt arbete innehaller bade férebyggande och
hilsofrdmjande insatser.

Salutogent forhallningssitt: Ett forhallningssitt som utgar ifran teorier och begrepp som
fokuserar pa resurser och hilsa. Fokus flyttas fran det som inte fungerar till det som fungerar.
Forhallningssittet genomsyras av dialog, delaktighet och jamlikhet i motet med individen.
Det syftar till att individen ska kunna fatta sjilvstindiga beslut och att individens virderingar
och upplevelse av mal och mening i livet skall respekteras.

Systematiskt kvalitetsarbete: Det systematiska kvalitetsarbetet omfattar hela utbildningen,

inklusive elevhilsan. Enligt skollagen ska det systematiska kvalitetsarbetet inriktas mot att
uppfylla de nationella malen for utbildningen.
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Undervisning: Undervisning &r enligt skollagen sddana malstyrda processer som under
ledning av lérare eller forskolldrare syftar till utveckling och ldrande genom inhdmtande och
utvecklande av kunskaper och virden. Elevhilsan kan bidra med sin kompetens for att
utveckla undervisningen pa organisationsniva, gruppniva eller individniva.

Utbildning: Utbildning &r enligt skollagen den verksamhet inom vilken undervisning sker
utifran bestimda mal. Utbildningen ska exempelvis frimja elevers utveckling, ldrande och
lust att lidra, och i samarbete med hemmen frimja deras allsidiga och personliga utveckling.
Elevhilsan ér en del av utbildningen och ska stodja elevernas utveckling mot utbildningens
mal.

Atgiirdande arbete: Atgirdande arbete handlar om att identifiera och tgirda de problem
eller svarigheter som uppstar kring elever pa olika sitt. Att atgiardande arbete kan utga fran
individniva innebir dock inte att atgdrden behover rikta sig enbart till individen, det kan visa
sig att det behovs ett arbete pa grupp- eller organisationsniva, i larmiljon eller i hela skolan
som organisation.

Bilagor

Bilaga 1- Anmalan till EHT

Arendet inlamnat
av

Elevens namn och
ak

Onskat lage

Kortfattad
beskrivning av
behovet/syftet

Vad sager eleven?

Vad sager VH?

Vad ar gjort
hittills?

Ovrigt
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Bilaga 3- Utredning av upprepad eller langre franvaro

Enligt 7 kap. 19a § skollagen (2010:800) ska rektor, om en elev har upprepad eller lingre franvaro fran den
verksamhet som avses i 17 §, oavsett om det &r fraga om giltig eller ogiltig franvaro, se till att franvaron
skyndsamt utreds om franvaron &r orovickande. Utredningen ska genomforas i samrad med eleven och elevens
vardnadshavare samt med elevhélsan. Nir en utredning om en elevs franvaro har inletts ska rektorn se till att
franvaron snarast anmdls till huvudmannen. Huvudmannen ska anmila till hemkommunen.

En utredning av en elevs franvaro syftar till att ge skolan ett tillrdckligt underlag for att bedoma vilka insatser
som behdver goras for att sdkerstilla elevens ritt till utbildning enligt 7 kap. 3-4 §§ och 24 kap 20-22 §§
skollagen samt Lgr kap. 1 Skolans virdegrund och uppdrag och kap. 2 Overgripande mél och riktlinjer.

Om forutsittningar for en utredning om sirskilt stod enligt 3 kap. 8§ skollagen ar uppfyllda ska dven en sadan
utredning inledas.

Elevens uppgifter

Elevens namn Personnummer
Skola Klass
Mentor

Kartlaggning

Elevens syn pa sin franvaro

Vardnadshavares syn pa sitt barns franvaro

Skolans syn pa elevens franvaro

Ovrigt underlag

Tidigare utredningar av elevens behov av sarskilt stod

Annan relevant utredning (tex psykologisk, medicinsk och social utredning)

Samverkan med andra myndigheter/aktorer

Analys och sammanfattning

Bakomliggande orsaker till elevens franvaro

Elevens behov
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Atgirder som initierats efter utredning

Atgirder

Uppfoljning

Datum Ansvarig

Uppfdljningen visar:

Eventuell ny uppfoljning

Datum Ansvarig

Uppféljningen visar:

Ansvarig for genomférandet av utredningen

Namn Titel

E-post Telefonnummer

Kontaktperson i drendet

Namn Ansvarig

E-post Telefonnummer

Underskrift av Rektor

Namnteckning Namnfortydligande

Datum

18



