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Atgirder mot
Krankande och diskriminerande
behandling
2023-2024

Utbildningen ska utformas i Overensstammelse med
grundlaggande demokratiska varderingar och de manskliga
rattigheterna som:

manniskolivets okrankbarhet,
individens frihet och integritet,
alla manniskors lika varde,
jamstalldhet samt

solidaritet mellan manniskor.

Var och en som verkar inom utbildningen ska framja de
manskliga rattigheterna och aktivt motverka alla former av
krankande behandling’.

! Skollagen kapitel 1 § 5
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1. Varfor har Wallbergsskolan en plan mot krankande behandling?

Enligt skollagen skall det pa alla skolor bedrivas ett malinriktat arbete for att motverka
krankande behandling av barn och elever.

Huvudmannen/styrelsen ar ytterst ansvarig for arbetet mot krankande behandling.
Huvudmannen har delegerat till rektor att arligen uppratta en plan mot krankande
behandling samt att ansvara for utredningar gallande krankningar och de atgarder som i
forekommande fall bor vidtas for att avbryta och férhindra fortsatta krankningar.

Rektor ska vidare skyndsamt informera huvudmannen nar krankande behandling
forkommit och informera huvudmannen om atgarder och planerad uppféljning réorande
respektive incident.

[ den av rektor beslutade planen ska en 6versikt redovisas 6ver de féorebyggande och
forhindrande atgarder som ska vidtas for att hindra krankningar. I planen ska det vidare ga
att utldsa vilka atgarder som avses paborjas eller genomforas under kommande ar. En
redogorelse for hur de planerade dtgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars
planZ.

Alla barn och elever har all ratt att alltid lara och utvecklas i en trygg miljo och bemdtas
med respekt av andra. For att uppna detta arbetar Wallbergsskolan framjande och
forebyggande for att barn och elever ska trivas, vara trygga och ma bra i skolan.

2. Vad ar krdnkande behandling och diskriminering?

Kriankningar av barns och elevers vardighet kan féorekomma i form av krankande
behandling eller diskriminering.

Kriankande behandling ar handlingar som kranker barns eller elevers vardighet.
Kriankningar kan utfoéras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.
Kriankningarna kan vara synliga och handfasta likaval som dolda och subtila.

De kan utféras inte bara direkt i verksamheten utan dven via exempelvis telefon och
internet. Krankande behandling kan till exempel uttryckas genom nedsattande tilltal,
ryktesspridning, forlojliganden eller fysiskt vald. Krankningarna kan dven handla om att
frysa ut eller hota ndgon. Krankande behandling kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara
systematiska och dterkommande (I dagligt tal kallat for mobbing).

Diskriminering innebar att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skal
som har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna koén, konséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning eller alders3.

2 Utdrag ur skollagen kapitel 6
* Se diskrimineringslagen kapitel 3



3. Ordningsregler

Ett satt* att stodja trygghet och arbetsro pa en skola ar att tydligt kommunicera de regler,
normer och forhallningssatt som underlattar for elever och personal att trivas och ma bra.
Konsekvenserna for de som inte foljer meddelade och 6verenskomna regler behover ocksa
vara val kdnda.

Reglerna utarbetas i samverkan med de som ndrmast berors av dem?® och beslutas darefter
av rektor. Ordningsreglerna anslds och f6ljs aterkommande upp av mentorer, klasslarare,
elevhalsa och rektor samt vid vardegrundslektioner.

For att fortydliga hur skolan i olika steg hanterar situationer i vilka elever bryter mot
reglerna vid ett eller flera tillfillen, har ett sarskilt dokument tagits framé. Atgardsplanens
beslutade steg framgar av bilaga 1.

Befogade disciplindra atgarder:

Skolans personal maste ibland anvanda sig av disciplindra atgarder, till exempel visa ut en
elev fran resten av en lektion. Aven om det kan upplevas kriankande av eleven s ir det inte
detilagens mening.

Skollagen kapitel 5, 6 §:

Personalen far vidta de omedelbara och tillfalliga atgarder som ar befogade for att
tillforsdkra eleverna trygghet och studiero. Detta innefattar en befogenhet att ingripa
fysiskt for att avvarja vald, krankningar eller andra ordningsstorningar.

4 Skolan huvudinriktning rérande forhallningssitt framgér av under punkten ”Planerade inriktningar och atgarder
lasaret 2023-24" sid 6-7.

5 Elever, vardnadshavare, lirare, elevhilsa, personal och skolans styrelse.

¢ Vad hinder om en elev bryter mot ordningsreglerna pd Wallbergsskolan?
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4. Redovisning av genomforda atgirder under 2022-2023

Framj

Foreb

ande

Ordningsreglerna har i samverkan med skolans elever utvarderats och utvecklats.
Kartlaggning i form av digital trivselenkat har genomférts och utvarderats.
Enkaterna genomférdes i januari 2023. Resultaten analyserades darefter av
elevhalsan och i respektive arbetslag.

Tematiska foraldramoten har genomforts for vardnadshavare i respektive arbetslag.
Vardegrundsundervisning har till del genomforts av klassernas mentorer och till del
av skolans kurator pa sarskilt avdelad och schemalagd mentorstid.

Trivselledare har utbildats och de har med bra resultat genomfort rastaktiviteter for
sina klasskamrater.

Gymnasieforberedande information har aterkommande givits till elever i ak. 7-9.

yggande:
Ordningsreglerna har presenterats i samband med lasarsstart for respektive klasser.
Reglerna har f6ljts upp pa mentorstid och pa arbetslagsmoten.
Vagledning och samtal angdende vardegrundsarbete har genomforts med
personalen vid elevhidlsokonferenser, studiedagar och arbetslagsmoten.
Elevarenden har varit en aterkommande punkt pa arbetslagstraffarna.
Sjalvstarkande REPULSE samtal har vid behov genomférts for elever. Samtalen har
skett under ledning av utbildad personal.
Tre elevhdlsokonferenser har under lasdret genomforts i respektive arbetslag.
Personal ur fritidshemmet har deltagit vid genomférandet av konferensen i
arbetslag Karnan.
Elevhalsan har genomfort elevhalsomdten vid ett trettiotal tillfallen. Vid métena har
behov av uppfoljning och atgarder kopplat till enskilda elever saval som det mer
generella frimjande och férebyggande arbetet avhandlats. Skolpsykolog har vid flera
tillfallen deltagit i dessa moten.
Fortbildningen inom det kooperativt larande har av skolans forsteldrare
organiserats och genomforts i arbetslagen. Skolans uppfattning ar att eleverna trivs
med och mar bra av att lara och studera tillsammans.

Atgirdande:

Incidenter har fortsatt rapporterats av personalen enligt gillande regler. I huvudsak
har incidenterna skyndsamt kunnat atgardas.

Elevhalsan har enligt plan hanterat krankande handlingar och rektor har
aterkommande informerat styrelsen om nar elev utsatts for krankande behandling.



5. Planerade inriktningar och atgirder lisaret 2023-24

Framja (Skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for alla elever och personal. I vilken
eleverna har optimala mojligheter att lara och utvecklas.)

Under lasaret ska personal pa Wallbergsskolan ges mojlighet att utveckla metoderna
for hur vardegrundsarbetet pa skolan ska genomforas. Alla ska ta ansvar for att
skolans miljéer praglas av lugn, trygghet och ett ansvarskdnnande studieklimat.
Formerna for elevernas medverkan i skolutvecklingen inom verksamhetsrad och
radet for trivsel och trygghet ska utvecklas under lasaret.

Trivselenkat ska genomféras under lasaret och resultaten ska analyseras i syfte att
identifiera styrkor och utvecklingsomraden pa skolan.

Samtliga elever pa Wallbergsskolan ska pa vardegrundspass fa 6kade kunskaper om
hur man pa ett bra satt skapar trygghet i skolan, har en god halsa och hur de kan
bidra till att férbattra sin och andras trivsel. Passen ska ledas av kurator i samverkan
och med stéd av mentorer.

Informationen till hemmen om hur vardegrundsarbetet bedrivs pa skolan ska dka.
For att bidra till att 6ka Mollans elevers forstdelse for och trygghet infor framtida
studie- och yrkesval ska gymnasieforberedande information ges framst elever i ak
5-9.

Elever ska som ett stdd i deras utveckling, efter beslut i elevhalsan, kunna erbjudas
impulskontrolltraning av sarskilt utbildad personal (REPULSE).

Trivselledarna ska med st6d av personal fortsatt ha i uppgift att strukturera och leda
rastaktiviteter

Kooperativt larande ska fortsatt vara en del i undervisningens planering och
genomforande och stodjas av det kollegiala larandet pa skolan.

Utbildning i hur skolans larmiljéer kan goras mer tillgianglig for eleverna ska
genomforas och foljas upp under lasaret (tydliggéorande pedagogik)’.

Forebygga (att minimera riskerna for diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling)

Ordningsregler ska foljas upp, utvarderas och utvecklas i samverkan mellan
personal, elever och vardnadshavare.

Fokusgrupper bestadende av larare ska bildas for att vagleda skolans personal inom
vasentliga omraden av skolans verksamhet. Trygghet, rorelse, larande och
sprakutveckling ska vara prioriterade utvecklingsomraden.

Elevhalsan ska i sitt arbete dterkommande ta del av vad eleverna, arbetslagen och
personalen anser gynnar trygghet och trivsel i klassrummen samt i gemensamma
utrymmen och platser.

Schemalagda vardegrundspass ska organiseras for klasserna pa skolan. Innehallet
ska anpassas till elevernas dlder och mognad och planeras och genomforas av
elevhalsa i samverkan och med stéd av mentorer.

Det forebyggande elevarbetet ska vara en stdende punkt pa
arbetslagskonferenserna.

Rutiner for hur vi bor introducera, till redan etablerade klasser, tillkommande elever
ska vidareutvecklas.

7 Utbildning i tydliggdrande pedagogik genomfors med lirare under studiedag i augusti 2023.
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[ introduktionen for nyanstallda larare ska information om "Plan mot krdnkande
behandling” och elever med sarskilda behov inga.

Vikarier och elevresurser ska innan de satts in undervisningen ges information om
elevers sarskilda behov och annat som stodjer mojligheten att uppratthalla ett bra
studieklimat.

Elevhalsokonferenser ska genomforas med varje arbetslag under ledning av
elevhalsan vid minst tre tillfallen under lasaret i syfte att framst genom framjande
och forebyggande atgarder sdkerstdlla att studieklimat, anpassningar och trivsel ger
alla elever goda forutsattningar att nd kunskapsmalen.

Samtliga arbetslag ska utarbeta rastscheman for att félja upp och forhindra att
krankningar och brak mellan elever uppstar.

Forhindra (att upptiacka och sa tidigt som mojligt avbryta)

Alla former av krankande behandling eller liknande ska dokumenteras i
incidentrapport (bilaga 2) och f6ljas upp av elevhalsan samt pa arbetslagsmoten och
- konferenser

Elevhalsoteamet ska ha det yttersta ansvaret for att avbryta pagdende krankningar
eller diskriminering och organisera sitt arbete sa att det intraffade kan stoppas utan
drojsmal. Teamet ska dven sdkerstélla att alla genomférda utredningar och vidtagna
atgarder dokumenteras samt att styrelsen kontinuerligt informeras om de tillfallen
da en elev anser sig eller anses vara utsatt for krankande behandling.

Skolan har som deltagare i Trivselprogrammet 6kat forutsattningarna for att
organisera och leda verksamhet under elevernas raster. Andra former for att minska
negativa interaktioner mellan elever under rasterna ska ocksa provas och inforas.
Rastvakter ska utses i respektive arbetslaget med uppgift att folja upp elevernas
aktiviteter och forhindra krankningar och brak med mera.



6. Organisation

Mentorskap/ klasslarare:

Alla elever ar placerade i en klass. Varje klass har mentor (er) eller klasslarare som under
skoltid ansvarar for elevernas utveckling och kunskapsinhdmtning i nara samverkan med
arbetslag, elevhalsa och vardnadshavarna. Elevens mentor (er) har ansvar for att hemmet
kontaktas om eleven ar inblandad i eller utsatts for krankningar eller incidenter pa skolan.
Mentor (er) ska aven i samverkan med arbetslaget informera hemmet om vasentliga
forandringar i schema och aktiviteter med mera samt kommunicera med elev och
vardnadshavare rorande fragor som ar vasentliga for skolarbetet. Vidare ska mentor folja
upp sina elevers franvaro regelbundet i skola 24 och anmala till skolskoterska om nagons
franvaro inom en tva manaders period riskerar att 6verskrida 20%.

Schemalagda vardegrundspass ska organiseras for alla klasser vid skolan. Innehallet ska
anpassas till elevernas dlder och mognad. Under dessa pass bor utvecklingsfragor
relaterade till god halsa, larande, trygghet och arbetsro samt ansvarstagande for egna
studier och resultat tas upp.

Skolskoterska traffar elever vid halsobesok i forskoleklass samt i arskurs 2, 4, 6 och 8.
Samtal genomfors vid besoket om arbetsmiljo, valbefinnande och skolsituationen. Om
samtycke ges av eller vardnadshavare sa dterkopplas eventuella problem som eleven
upplever till mentor eller rektor.

Arbetslag:

Larare ingdr i ndgot i nagot av arbetslagen Karnan, Vinden och Méllan.

Darutdver bildar personalen pa Fritids ett eget arbetslag och 6vrig personal ett lag som
heter Kvarnen. Arbetslagen traffas aterkommande och ska vid varje mote hantera fragor
som berdr hur de kan framja, forebygga och hantera krankande handlingar.

Elevrad:

Trygghet- och trivselrad bildas av elever fran arskurs 5-8. Radet handleds av personal
(skolskoterska och kurator).Trygghet och trivselradet har till uppgift att f6lja upp skolans
studieklimat och elevrelationer med mera och foresla forandringar till arbetslag, personal
och rektor. Eleverna irddet ska ges mojlighet att genomfora en utbildning for
elevskyddsombud.

Fysisk skyddsrond genomfors en gang per ar med elever ur trygghetsradet respektive
personal. Rektor tillsammans med skolans skyddsombud leder ronden. Forslag till
forandringar dokumenteras och lamnas till rektor.

Elevhalsokonferens:

Arbetslagen Kirnan, Vinden och Mollan genomfor ett uppstartsmote i lasarets borjan samt
darutover minst en elevvardskonferens per termin. Vid dessa konferenser ska elevhalsan
delta for att tillsammans med arbetslaget samtala om hur elever i arbetslaget pa
lampligaste satt kan stddjas i skolarbetet och skolmiljon i 6vrigt. Det fraimjande och
forbyggande perspektivet ska prioriteras vid konferensen.



Elevhalsomote:

Wallbergsskolans elevhalsa bestar av rektor, specialpedagog, skolskoterska, kurator och
skolpsykolog. Elevhalsan ska framst utifran ett frimjande och férebyggande perspektiv
verka for att sdkra en skolmiljo som gynnar alla elevers utveckling, hilsa och larande.
Personal och larare rapporterar till teamet om elever som till exempel utifran psykosociala,
medicinska och kunskapsmassiga behov bor stodjas. Teamet foreslar atgarder som beslutas
av rektor. Elevhalsan har dven ansvaret for att utreda och atgarda de krankande handlingar
som sker pa skolan. Elevhadlsan genomfor sitt mote kl. 1400 - 1600 pd mandagar. Da sd ar
lampligt medverkar sarskilt kallade mentorer och/eller dmneslarare.

7. Hur uppticker vi krankande handlingar?

Det finns flera vagar for rektor, elevhilsa och mentorer att fa reda pa om nagon elev pa
skolan blir utsatt for diskrimineringar, krankningar eller trakasserier. Det ar viktigt att
vetskapen om en krankning kommer fram utan drojsmal sa att den kan avbrytas. Da elev
lamnar information om att krankande behandling sker ska dennes mdjlighet att vara
anonym sdkras.

En anmalans tdnkbara vagar:
® Personal lamnar en incidentrapport till rektor.

® Elever anmadler direkt till en vuxen pa skolan vad de sett/hort eller sjalva ar
inblandade i. Den vuxne skriver sedan en incidentrapport och lamnar in den.

® Virdnadshavare kontaktar skolledning eller personal pa skolan.

Det viktigaste ar inte hur skolan far vetskap om krankningarna utan att det kommer
fram och atgirdas skyndsamt.

8. Att beakta nir en kriankning upptackts

® [nom skolan skall alla fall av misstankta och utférda krankningar skriftligen anmalas.
Personal vid skolan ska gora sin anmaélan pa en incidentrapport. Den som forst ser,
hor talas om eller ar narmast hdndelsen svarar for att uppratta rapporten.

® Huvudmannen ska skyndsamt informeras om att en krankning forekommit pa
skolan.

® Efter en anmalan om krankande handling ska elevhdlsan utan dr6jsmal samtala med
de inblandade.

® Alla fall rorande krankande handlingar ska dokumenteras skriftligt och arkiveras pa
skolan.

® Om situationen trots insats inte forbattras ska ytterligare atgarder vidtas. Beslut om
detta tas av rektor med stod av elevhalsoteamet.

® Om personal misstanks for diskrimineringar, krankningar och trakasserier av en
elev eller kollega ska rektor ansvara for utredningen.

® Om elev/elever misstianks for diskrimineringar, krankningar och trakasserier av
personal ska rektor ansvara for utredningen.

® Om rektor misstanks for diskrimineringar, krankningar och trakasserier av elever
eller personal ska skolans styrelse kopplas in.

® Vid alla former av incidenter eller krankningar dar enskilda samtal hallits med en
elev ska vardnadshavare informeras utan onodigt drojsmal.
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9. Hur kommunicerar vi planen mot krankande behandling?

Vid lasdrsstart ska rektor ge personal och arbetslag uppgifter och tid for att samtala
om planen och att konkretisera vilka krav som stélls pa var och en for att planens
mal ska kunna uppnas.

Vid lasdrsstart ska mentorer/klassldarare ga igenom skolans plan for eleverna i sina
klasser.

Skolans plan ska i samtliga arskurser presenteras for vardnadshavare vid
foraldramoten.

Aktuell plan ska laggas ut pa skolans hemsida.

Skolans styrelse deltar i det arliga upprattandet planen och tilldelas exemplar.
Nyanstallda och nya elever informeras om planen.

10. Hur vi utvarderar och upprdttar ny likabehandlingsplan?

Utvarderingen och upprattandet av ny plan gors av elevhidlsan samt rektor. Utvarderingen
genomfors med stod av digital trivselenkdt som genomfors av alla elever samt vid
aterkommande utvarderingar med skolans personal vid studiedagar och arbetslagsmoten.

Synpunkter pa planen och forslag pa forbattringar kan lamnas av foraldrar och personal pa
enklaste satt och efterhand till rektor. Ett utkast till ny plan skickas ut pa remiss under
maj/juni. Remissen gar till elevrad, styrelse, fackliga representanter, vardnadshavare och
personal med ett slutdatum till den 10/8. Ny beslutad likabehandlingsplan (inarbetade
remissvar) for kommande lasar presenteras darefter i samband med personalens
uppstartsvecka infor nytt lasar.
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Bilaga 1

Vad hiinder om en elev bryter mot ordningsregler pd Wallbergsskolan®?

Steg 1

Om en elev begér en forseelse eller upptritt olampligt ska personal uppmana eleven
att andra sitt uppforande. Om forseelsen upplevs som allvarlig ska en
incidentrapport upprittas och skyndsamt limnas eller skickas till rektor.

Steg 2

Om eleven fortsitter med sitt olimpliga beteende trots personalens uppmaning ska
alltid incidentrapport uppréttas. En ldrare ska om detta intraffar pa en lektion alltid
visa ut eleven for hogst aterstoden av pidgdende lektion. Vardnadshavare ska
informeras.

Steg 3

Larare eller rektor far besluta att en elev ska stanna kvar 1 skolan en timme eller
borja en timme tidigare pd morgonen. Vid beslut om kvarsittning ska denna
dokumenteras 1 en incidentrapport och vardnadshavare ska informeras.

Steg 4

Har en elev gjort sig skyldig till upprepade forseelser eller fortsatt olampligt
upptradande ska elevhilsan eller rektor utreda orsaken till beteendet.

Utgaende fran vad som framkommit 1 utredningen kan rektor utdela en skriftlig
varning. Av varningen ska det framgé vad eleven brustit 1 samt vilka konsekvenser
som fortsatta forseelser och/eller oldmpligt upptradande kan ge.

Steg 5

Om eleven fortsatt trots den skriftliga varningen gor sig skyldig till allvarliga
forseelser kan rektor stinga av hen. Avstidngningen gors da dels for att vidta
atgirder som medverkar till att upprétthlla studiero och trygghet for andra elever
och personal. Avstingningen syftar dven till att bygga upp strukturer som gor att
den avstdngde eleven, vid dtergang till skolan, ges forutséttningar att finna sig till
ritta 1 de ordningsregler som géller pa skolan.

Rektor kan utdver avstangning fatta beslut om att en elev ska omplaceras till annan
undervisningsgrupp vid skolan eller till annan skola.

Ovrigt
e Vid dtgirder 1 steg 3—5 ska alltid vardnadshavare informeras och ges
mojlighet att yttra sig.
e Vid beslut om avstingning ska alltid huvudman och socialforvaltningen
informeras.
Wallbergsskolan polisanméler alltid brott sésom misshandel, stold och allvarliga
fall av krankningar till polisen frdn det att en elev fyllt 12 ar.

8 Mer information gar att hitta i skollagen kap. 5
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Bilaga 2
ARBETSGANG VID ANMALAN AV INCIDENTER

Incident eller misstanke om nadgon form av krankning ska alltid dokumenteras i
incidentrapport av den personal som bevittnat och/eller indirekt blir inblandad i
incidentens fortséttning.

Ifylld incidentrapport ldmnas till rektor
Kopia ldmnas till mentor eller klassldrare
Viktig information kommuniceras till dvrig personal som berors av drendet

Rektor gar skyndsamt igenom incidentrapporten och vidtar eventuella omedelbara
atgarder.
Elevhélsoteamet gor en bedomning av incidentrapporten

Vid behov gor elevhilsan en
kréankningsutredning.

Elevhilsan ansvarar for atgérder,
uppfoljning och avslutning av
atgdrder som beslutats i
kréankningsutredningen.

Incidentrapporter sparas hos rektor.

kréankningsutredning sparas i

clevakt. Om du skriver utredningen pa dator ska

du skriva ut och ldmna in den till rektor.
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Bilaga 3

INCIDENTRAPPORT

(Rapporten ldmnas till rektor och kopia till mentor).

IFYLLES AV UPPGIFTSLAMNARE

Datum: Tidpunkt:

Inblandade (Direkt inblandade/indirekt inblandade?):

Beskriv handelseférlopp (Vad hande?):

Atgard (Vilka atgirder har vidtagits? - samtal med inblandade, 6verenskommelser)

Vilka ar underrattade - (mentor, vardnadshavare, 6vrig personal ex. fritids):

Planerad uppf6ljning - (vem ar ansvarig?) :

Uppgiftslamnare:

(Anvand baksidan vid behov)
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Utredning av krinkande behandling

(Ifylles nar en elev anser sig ha blivit utsatt for krankningar/trakasserier/diskriminering).

Del 1 - Utredningen
Personuppgifter

Bilaga 4

Utredarens namn och titel:

Datum f6r utredningen:

Ansvarig rektor:

Skola:

Namn pa elev som anser sig blivit utsatt:

Elevens Kklass:

Namn pa involverade elever och klass:

Namn pa personal som deltagit i utredningen:

Beskrivning av hindelsen:

Beddémning av hindelsen:

Diskriminering utifran:

O alder

O funktionshinder
O kén

O sexuell laggning

O konsoverskridande
identitet
O etnisk tillhorighet

O religion/annan
trosuppfattning

Trakasserier utifran:

O alder

O funktionshinder
O koén

O sexuell laggning

O konsoverskridande
identitet
O etnisk tillhorighet

O religion/annan
trosuppfattning

Kriankande behandling:

O

Kommentarer till bedomning av att handelsen anses vara
diskriminering/trakasserier/krankning:

ovan):

Annan bedémning (dvs. inte diskriminering, trakasserier eller krankningar enligt
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Bilaga 4

Atgdrder (Atgdrder ska vidtas dd det finns behov utifrdn bedomningen)

Atgird och mal for Ansvarig: Datum fér
atgarden: uppfoljning/utvardering:

Vdardnadshavare som informeras

Namn: Informerad av: Datum:

Andra personer som informeras (t.ex. mentor, arbetslag, rektor)

Namn: Informerad av: Datum:

Avslutning av utredning

Utredningen avslutad vid féljande datum: | Utredarens underskrift:

Vdrdnadshavare har informerats om att utredningen dr avslutad

Namn: Informerad av: Datum:

Del 2 - Uppféljning/utvirdering av atgirder och mal

Utredarens namn: Datum foér uppféljning/utvarderingen:

Atgird och mal for atgarden: Uppfoljning/utvardering visar att:

Ev. beslut utifran uppféljningen/utvarderingen:

15



